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ამოცანები აქტივობები 

განხორციელების პერიოდი 

პასუხისმგებელი პირი/ სტრუქტურული ერთეული 2023 წელი 2024 წელი 

VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

სასწავლო პროცესის 

ხარისხის ამაღლება 
 

სასწავლო პროცესის ხარისხის 

გაზრდა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, პედაგოგიური საბჭო 

სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი და შედეგების 

გათვალისწინებით შესაბამისი 

აქტივობების დაგეგმვა/ 
განხორციელება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, ხარისხის განვითარების ჯგუფი, 

დირექტორის მოადგილე 

აკადემიური მოსწრების 

გაუმჯობესების მიზნით, 

მოსწავლეებში მოტივაციის 

გაზრდა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, ხარისხის განვითარების ჯგუფი, 

დირექტორის მოადგილე, პარტნიორი ორგანიზაციები 

 

ადამიანური 

რესურსის 

განვითარება 
 

პერსონალის მართვის 

პოლიტიკის და პრაქტიკის 

გაუმჯობესება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

აკადემიური კორპუსის 

გაძლიერების მიზნით 

საუკეთესო კადრების 

მოზიდვა 

 
 

 
   

 

 
      

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ხარისხის 

განვითარების ჯგუფი 

ადმინისტრაციული/აკადემიუ
რი პერსონალის 

კვალიფიკაციის ამაღლების 

ხელშემწყობი ღონისძიებების 

ორგანიზება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ხარისხის 

განვითარების ჯგუფი 

მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის 

გაუმჯობესება 
 

 

 

 

 

საგანმანათლებლო/სასწავლო 

რესურსების 

განახლება/შევსება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ხარისხის 

განვითარების ჯგუფი, პედაგოგიური საბჭო, მნე. 

საინფორმაციო რესურსების 

გაუმჯობესება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, საინფორმაციო 

მენეჯერი 

ფინანსური მდგრადობა 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, ბუღალტერი 
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უსაფრთხო, 

ორგანიზებული და  
დისციპლინირებულ
ი გარემოს 

უზრუნველყოფა 

საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვა 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, მანდატურის 

სამსახური, დარაჯი. 

უსაფრთხოების ნორმების 

დაცვა 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, მანდატურის 

სამსახური, დარაჯი. 

უსაფრთხოების ნორმების 

დაცვის მიზნით 

პრევენციული ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, მანდატურის 

სამსახური. 

სასკოლო 

საზოგადოების 

ჩართულობა 

მოსწავლეთა 
თვითმმართველობის 

აქტივობების გაზრდა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
თვითმმართველობა, საზოგადოებრივი მეცნიერების კათედრა. 

მშობელთა ჩართულობა 
სასწავლო აღმზრდელობით 

პროცესში 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, პედაგოგები. 

მშობლებთან 

ურთიერთობების ფორმების 

დახვეწა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე. 

მნიშვნელოვანი 

გადაწყვეტილებების მიღების 

პროცესში სასკოლო 

საზოგადოების ჩართულობის 

გაზრდა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, პედაგოგები. 

მართვის კოლეგიური 

ორგანოების გააქტიურება 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე. 

მოსწავლეთა 
მხარდაჭერა 
 

მოსწავლეთა აკადემიური და 
ადმინისტრაციული 

მხარდაჭერის სისტემის 

უზრუნველყოფა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, პედაგოგები. 

დამატებითი სერვისების 

განვითარება 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე. 

მოსწავლეთა უფლებების 

დაცვის უზრუნველსაყოფად 

საჭირო ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, პედაგოგები 
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პროფესიული 

განათლების 

დანერგვა 

პროფესიული პროგრამის 

დამატებისთვის 

ავტორიზაციის გავლა 
            

 სკოლის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, საინფორმაციო 

მენეჯერი 

ორგანიზაციული 

განვითარება 

სხვა საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან/ 

ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობა 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 სკოლის დირექტორი 

სკოლის ცნობადობის გაზრდა 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, საინფორმაციო მენეჯერი 

სრული 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების 

ავტორიზაციის 

პროცესისათვის მომზადება 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
სკოლის დირექტორი, ადმინისტრაცია, დირექცია, პედსაბჭო 

 


